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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

EP5MP19 

 Promover acciones de promoción y 
transformación de representaciones 
culturales basadas en roles, estereotipos e 
imaginarios de género 

Estrategias 
realizadas. 

Incremento. 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

0.25 1 1 

− *: Valor absoluto de avance. 

Dependencia responsable: (Secretaria de la Mujer) 

Fecha del reporte: (18/0/2023) 

Periodo de reporte: (18/08/2023 - 26/07/2023) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  X 

VIDEO   

CONTRATO / CONVENIO   

ACTA  

OFICIO   

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 71 

FAMILIAS   

MUNICIPIOS   

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES 1 

OTRO ¿CUÁL?  BOMBEROS 

 

Enfoque diferencial y territorial: (Marque con una X el tipo de beneficiados bajo el enfoque 

diferencial / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 71 

RURAL 0 

ÉTNICO 

INDÍGENA 0 

AFRO 0 

RROM  

SEXO 
HOMBRE 7 

MUJER 64 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 5 

(29 A 59 AÑOS) 47 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 19 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 0 

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiario puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

 

No. ACTIVIDAD 

1 El día 18 de Agosto de 2023, se realizó el taller  Promover acciones de promoción y 
transformación de representaciones culturales basadas en roles, estereotipos e 
imaginarios de género con la fundación Nazaret y bomberos voluntarios de la ciudad 
de Ibagué, el cual busca disminuir el machismo y las diferentes acciones y/o 
costumbres que vulneran los derechos de las mujeres con la participación de 71 
personas de las cuales 64 fueron mujeres.  
 
Registro Fotográfico 
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
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MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

IBAGUE Taller, estereotipos e 
imaginarios de genero para el 
equipo de bomberos 
voluntarios de Ibagué y 
asociación del barrio Nazaret 
dos de Ibagué. 

0 

 

Anexo 1_ Listado de Asistencia 

 

 
___________________________ 

MARÍA JANETH SABOGAL ROBLES 
SECRETARIA DE LA MUJER 
 

Reportado por: (Paula Alejandra Góngora Saavedra). 

Cargado por: (Gabriel Fernández). 


